T

DOHODA
¢. 20/29/54X77

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Luéenec

sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

v mene ktorého kona: Mgr. Patrik Svediak, MBA

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,tirad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou osobou

Néazov: Obec Kalonda

sidlo:; Mierova 104/67, 985 31 Kalonda

zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Réka Papp

ICO: 00649121

DIC: 2021097254

Predmet prevaZujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kdéd/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava
IBAN: SK92 5600 0000 0060 4934 3001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



) Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Lfinanény prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zmefi svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3
Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len »SR) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmeii svoj Zivot“~ Aktivita C. 3 Podpora zamestndvania UoZ-
Opatrenie ¢. 2
b) Oznémenia &. 1/2020/§54/A3,

c¢) Zakona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnut’ finantny prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvirania pracovnych miest v ramei projektu ,Pracuj, zmefi svoj Zivot® —
Aktivita &. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a G€innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
zaviizok zamestnavatel’a udrZat’ pracovné miesta minimélne 9 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

s

Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 2 (ak sa s aradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: ...2....
(ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlative priloha &. 1 tejto dohody
podla bodu 5 tohto Clanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnivatel povinny podporené

pracovné miesto udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného

prispevku.

Obsadit’ pracovné miesta po odsuhlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia &nnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, na dobu uréitdi minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurdity ¢as, na druh pric, ktoré savisia s predmetom <innosti
zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v $trukture podla tabulky:



Pom. pracovnik
v udrzbe
budovaa

aredlov

9622000 01.11.2020 9 840,73

1 v udrzbe budov | 9622000 01.11.2020 9 840,73

Pom. pracovnik

a areélov

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky . 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Dodrziavat’ $truktiaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Zziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody.

Dolozit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dha vzniku pracovného pomeru pracovmni zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie s sadast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnivatel’ je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3.

V stlade s ¢lankom IIL. tejto dohody predloZit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl al képin dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na ihradu mzdy a tihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné ddchodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatelom— mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z iétu zamestnavatel’a, potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta ¢ast’ pokladniénej knihy uétovne]j jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.



10.

11.

12,

13:

14.

Oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. St¢asne predloZit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznimit’ tradu po 1 mesiaci odo diia skonlenia povinnej doby udriania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZif’ osobitné tla¢ivo priloha &. 1 tejto dohody av pripade
skonéenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru. Ak
skon&enie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukdzat’ tito skutofnost’.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesta sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody méze
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zarovei predloZit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 6 tohto ¢lanku.

Na vyZziadanie Gradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnévatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socidlnych
veci a rodiny a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnd stdinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najméi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tiito dohoedu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan&ného prispevku az do 31.12.2030.

Clinok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

le

Poskytniit' zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesta, po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
(dalej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:



